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Základní údaje: 
 

Název: APPN, o. s. 

Právní forma: občanské sdružení 

Sídlo: Vratislavova 12, 128 00 Praha 2 

IČO: 26611716 

Telefon: 222 519 832 

Fax: 222 514 530 

SMS:  605 253 123 

E-mail: appn@appn.cz 

URL:  www.appn.cz 

 
Poslání sdružení:  
 
Přispívat k integraci Neslyšících do společnosti slyšících, a to maximální možnou měrou a 
všemi dostupnými prostředky.  
 
Přispívat k publicitě komunity Neslyšících a šíření informací o jejich kultuře a jazyce. 
 
Pomáhat překonávat jazykové a kulturní bariéry, včetně odstraňování zakořeněných 
předsudků o komunitě Neslyšících existujících u slyšících. 
 
Organizační struktura sdružení:  
 
Nejvyšším orgánem sdružení je valná hromada je tvořena všemi jeho členy. Je svolávána 
předsedou sdružení nejméně jednou ročně. 

Výkonným orgánem sdružení je výkonný výbor a je ze své činnosti odpovědný valné 
hromadě.  

Výkonný výbor se schází nejméně třikrát za rok a funkční období výkonného výboru je 
tříleté.  

 
Složení výkonného výboru v roce 2006: 
 
Tomáš Wirth, předseda 
František Tichý, místopředseda 
Marie Horáková, tajemnice 
 
Revizní rada: Robert Pilař  
 

 

mailto:appn@appn.cz
http://www.appn.cz/
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Historie organizace APPN, o. s. 
 
Doména www.neslysici.cz je registrována od roku 1999. U zrodu těchto stránek stál 
neslyšící programátor František Tichý. Záměrem těchto stránek bylo zpřístupnění 
neslyšícím informace, a to nejen z naší republiky, ale z celého světa. Z tohoto důvodu byla 
zaregistrována doména www.deaf.cz, neboť tento název je důležité klíčové slovo pro 
mezinárodní vyhledavače.  
 

  
První generace internetových stránek v letech 1999 až 2002. 

 
Na druhé generaci webových stránek www.neslysici.cz se již s programátorem Františkem 
Tichým spolupodílel i designér Tomáš Wirth, také neslyšící.  
V roce 2002 spolu František Tichý a Tomáš Wirth založili občanské sdružení s názvem 
www.neslyšící.cz. Začátky byly velmi těžké, obtížně se hledali partneři, veškerá práce 
spojená s chodem stránek a organizace ležela na jejich bedrech.  
V současné době patří stránky organizace mezi nejnavštěvovanější – jedná se o více než 
milión návštěvníků nejen z České republiky, ale i ze zahraničí. Velkou zásluhu na tom mají 
právě František Tichý, který perfektně ovládá PHP a operační systém Linux, a Tomáš 
Wirth, který je hlavním mozkem stránek a věnuje jim většinu svého volného času. 
 

  
Druhá generace internetových stránek od roku 2002 až dodnes. 

 
V roce 2005 se rada sdružení dohodla na změně názvu z původního www.neslyšící.cz na 
současné Neslyšící CZ. 
 
Tomáš Wirth – předseda sdružení Neslyšící CZ 
 
Tomáš Wirth je prelingválně neslyšící. Vystudoval SOU, obor strojní mechanik. Zároveň si 
založil živnostenský list a podniká v oblasti Poskytování software a poradenství v oblasti 
hardware a software. Rodiče a oba dva jeho sourozenci jsou také neslyšící.Ve svém 
volném čase, a to až do roku 2002, byl vedoucím redakce Dětské televize, tj. redakce 
Neslyšících v rámci projektu Dětská televize.V letech 1993-1998 působil jako počítačový 
expert u firmy METASOFT. Později se spolupodílel na založení občanského sdružení 

http://www.neslysici.cz/
http://www.deaf.cz/
http://www.neslysici.cz/
http://www.neslyšící.cz/
http://www.neslyšící.cz/


 

 4 

DEAFNET – internetové služby pro neslyšící. Pracoval také jako lektor a člen 
terminologické skupiny v rámci projektu „Internet jako potenciální zdroj nových pracovních 
příležitostí pro neslyšící“ (grant na jeho realizaci poskytla Evropská unie v rámci 
vzdělávacího programu Leonardo da Vinci). V dnešní době je spoluzakladatelem a prvním 
předsedou občanského sdružení Neslyšící CZ 
 
František Tichý – místopředseda sdružení Neslyšící CZ 
 
František Tichý je prelingválně neslyšící. Vystudoval SOU v Plzni, obor elektrotechnická 
výroba. Pracuje jako programátor PHP a SQL v Národním památkovém ústavu. V letech 
2000 - 2004 se na živnostenský list podílel na výrobě světelného budíku a domovního 
světelného zvonku.Oba rodiče jsou neslyšící, sourozenec je nedoslýchavý.Ve svém 
volném čase se zúčastnil jako vedoucí letních a vodáckých táborů. Dále pracoval  jako 
lektor  počítačových kurzů v České unii neslyšících v Praze, ve firmě Bikation v Praze – 
Holešovicích a v Centru volného času ve FRPSP.Pracoval mimo jiné jako člen 
terminologické skupiny v rámci projektu "Internet jako potenciální zdroj nových pracovních 
příležitostí pro neslyšící" (grant na jeho realizaci poskytla Evropská unie v rámci 
vzdělávacího programu Leonardo da Vinci).  
 
V roce 1999 byl zakladatelem webových stránek www.neslyšící.cz, a do dnešní doby je 
hlavním programátorem těchto stránek. 
V současné době je spoluzakladatelem a prvním místopředsedou občanského sdružení 
Neslyšící CZ.  
 
Historie projektu Agentura profesního poradenství pro Neslyšící (APPN) 
 
V květnu 2005 byl podán, v srpnu 2005 schválen a v lednu 2006 spuštěn projekt Agentura 
profesního poradenství pro Neslyšící (APPN). Je to dvouletý projekt podpořen z 
Evropského sociálního fondu, státního rozpočtu České republiky a rozpočtu hl. m. Prahy. 
Agentura je určena pro všechny osoby se sluchovým postižením, zvláště však pro 
neslyšící, jejichž prvním jazykem je jazyk znakový. Tito lidé naráží v běžných agenturách 
často na jazykovou a kulturní bariéru. V APPN umějí pracovní konzultanti znakový jazyk, 2 
jsou neslyšící.  
 
Myšlenka založit Agenturu vznikla ze situace, v jaké se neslyšící nacházejí. Z nedostatku 
možností a výběru škol mají často nedostatečně vzdělání, neadekvátní jejich možnostem 
a schopnostem. Z důvodu jazykové bariéry často není využit jejich potenciál a dělají 
pomocné práce. Neumějí se prezentovat, nebyli vychováváni k sebeúctě a 
k sebeprosazení, a tak často pohoří u pracovních pohovorů. Zaměstnavatelé nevědí, jak 
k neslyšícím přistupovat, existují mnoho předsudků. a z tohoto důvodu nedají neslyšícím 
šanci ukázat, co umějí. 

 

http://www.neslyšící.cz/
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Činnosti APPN, o. s 
 
Občanské sdružení APPN, o. s. 
 
Hlavním cílem projektu je integrace skupiny Neslyšících prostřednictvím zvýšení 
dostupnosti a kvality sociálních služeb, otevření pracovního trhu této skupině začleněním 
do společnosti jako jazykové a kulturní menšiny, která je schopna se dále samostatně 
rozvíjet, přizpůsobovat se potřebám trhu práce a prosazovat se v konkurenci nabídky a 
poptávky volných pracovních pozic. 
 
Cílovými skupinami, se kterými se v projektu pracuje, jsou osoby znevýhodněné při 
vstupu na trh práce z důvodu zdravotního postižení, poskytovatelé sociálních služeb a 
pracovníci veřejné správy a nestátní neziskové organizace v oblasti sociální problematiky. 
 
Hlavními činnostmi projektu je založení Agentury profesního poradenství pro Neslyšící 
(APPN), která díky týmu speciálně vyškolených pracovníků poskytne komplexní 
personální službu, zajistí předávání ucelených informací a prosazení Neslyšících na trhu 
práce pomocí Metodiky podporovaného zaměstnávání specializované pro Neslyšící, 
programu Neslyšící podnikatel, webové aplikace nabídek a poptávek pracovních míst, 
přístupu k informacím o volných místech v tisku a na internetu, asistence v komunikaci se 
zaměstnavatelem a získání vzdělání pro úspěšné hledání práce.  
 
Úloha APPN spočívá v existenci sociální služby na klíč, realizaci komunikačního střediska 
pro vedení dialogu cílových skupin. Dále se APPN zaměří na vzdělávání v oblasti 
profesního poradenství, na vzdělávání v oblasti práce s internetem, pořádání workshopů 
zaměřených na oblast související s trhem práce, zpřístupnění aktuálních informací o 
podnikání, a to formou přednášek a  účasti na multimediálních konferencích se 
zahraničními Neslyšícími. APPN by měla seznámit Neslyšící s řešením zaměstnávání 
Neslyšících v EU a motivovat a podporovat subjekty pracující ve prospěch Neslyšících a 
povede Neslyšící k samozaměstnávání. 
 
Výsledkem realizace projektu je rovný přístup Neslyšících k informacím o pracovních 
příležitostech, vytvoření nových pracovních míst a Neslyšících podnikatelů. Individuálním 
přístupem a kvalitní službou přispět ke zvýšení motivace získat a udržet si zaměstnání. 
Tato činnost pak dále bude motivovat další Neslyšící k následování a šíření znalostí a 
zkušeností v rámci komunity a snižování závislosti na slyšících při orientaci v nabídkách a 
poptávkách trhu práce a získávání informací potřebných k uplatnění se na trhu práce. 
Výsledkem bude i větší povědomí o Neslyšících ve slyšící společnosti, vzájemný respekt 
k odlišnostem a snížení obavy je zaměstnávat. Dalším výsledkem je sebevědomá skupina 
Neslyšících, která povede APPN, zná základní principy a postupy pro výběrová řízení, 
celoživotně se vzdělává, a tak poskytuje vysoce kvalitní a efektivní profesní poradenství 
Neslyšícím a zvyšuje jejich konkurenceschopnost na trhu práce. 
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Projekt Agentura profesního poradenství pro Neslyšící (APPN) 
 
Hlavním cílem je aktivně působit na vytváření a rozvoj zdravého a stabilního trhu práce 
pro Neslyšící, jejich integrace do světa slyšících zvýšením dostupnosti a kvality sociálních 
služeb. Uvědomujeme si, že k dosažení tohoto cíle potřebujeme vstřícné a otevřené 
jednání ze strany majoritní skupiny slyšících, proto se soustředíme zvláště na poskytnutí 
podpory při získávání a udržení pracovního uplatnění a zvýšení vzájemného respektu a 
informovanosti o této minoritní skupině. V rámci své práce komunikujeme s příslušnými 
institucemi i státními orgány.  
 
Naší zásadou je úcta ke každému člověku. Uvědomujeme si, jak důležité místo má práce 
v životě člověka a ctíme právo každého jednotlivce získávat prostředky pro své životní 
potřeby prací a právo na uplatnění na trhu práce podle svých schopností a dovedností. 
Proto podporujeme rozvoj znalostí a zvyšování kvalifikace uchazečů o zaměstnání, aby se 
zvýšila jejich konkurenceschopnost a našli si místo odpovídající jejich představám.  
 
Naše přednosti jsou neustále se rozvíjet a neustrnout na stejném místě. Stále se 
vzděláváme, učíme novým věcem, stále hledáme nové informace. Ctíme týmovou 
spolupráci. Nebojíme se přicházet s novými nápady a jako první je začít prosazovat a 
realizovat. 
 

Minimum neslyšícího podnikatele (MNP) 
 
Hlavní cíle jsou vytvoření multimediální publikace pro Neslyšící (Minimum neslyšícího 
podnikatele), která umožní Neslyšícím vhodnou a snadno přístupnou formou získat další 
vzdělání a nezbytně nutné informace potřebné k samostatnému podnikání, včetně impulzu 
k jeho zahájení. Dále zvýšení připravenosti poskytovatelů služeb při poskytování služeb 
v oblasti hledání zaměstnání, podnikání a vzdělávání při práci s Neslyšícími a při 
předávání informací Neslyšícím. Také umožnění neslyšícím osobám začít s podnikáním a 
udržet svou vlastní firmu v chodu na základě získaného vzdělání a možnosti kdykoli 
konzultovat konkrétní rozhodnutí, či problém na internetovém portálu. A v neposlední řadě 
vytvoření a ustálení slovní zásoby českého  znakového jazyka pro oblast práva, financí, 
účetnictví, marketingu a informacích technologií a umožnění dalšího vzdělávání 
tlumočníku znakového jazyka. 
 
Hlavní klíčové aktivity jsou upřesňující průzkum zájmu o konkrétní témata, zpracování 
prototypu kapitoly, získání LZ pro realizaci projektu, zpracování věcného obsahu, 
zpracování softwarové části, propojení obsahu se softwarovou částí a vyladění konečného 
produktu, pilotní kurz a jeho vyhodnocení, vytvoření metodických manuálů, rozjetí 
internetového portálu a distribuce multimediální publikace. 
 
Cílové skupiny se kterými se v projektu pracuje, jsou pracovníci NNO, úřadu práce, 
státních orgánů, vzdělávacích a personálních agentur a poradenských a vzdělávacích 
institucí přicházející do kontaktu s Neslyšícími – pracovníci, kteří budou přicházet do styku 
s cílovou skupinou Neslyšících a budou ji poskytovat sociální, právní a další služby 
vedoucí k většímu uplatnění na trhu práce a zvýšení její konkurenceschopnosti na trhu 
práce. Dále Neslyšící v produktivním věku nejčastěji uživatelé českého znakového jazyka 
s problematickým uplatněním na trhu práce, přičemž značná část těchto osob má 
zkušenost s nezaměstnaností. Mezi další cílové skupiny patří i vedení , zaměstnanci 
sdružení Neslyšící CZ, tlumočníci a tlumočnické organizace. 
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Veřejné služby 
 

Veřejný internet - je k dispozici pondělí až čtvrtek od 13:00 do 16:00 hod., k dispozici je 6 
počítačů s připojením na Internet pro klienty APPN i neslyšící veřejnost v případě potřeby 
s pomocí při obsluze počítače a internetu. Tuto službu využívají neslyšící pro emailovou 
komunikaci, vyhledávání pracovních příležitostí, komunikace se zaměstnavateli atd. 
 

 
 
Pomoc při porozumění textů v českém jazyce – funguje v pondělí až čtvrtek od 10:00 
do 16:00 hod. Pro Neslyšící je český jazyk cizím jazykem, mají proto často problém při 
porozumění zvláště úředního textu. APPN jim nabízí pomoc. Tato služba byla rozšířena o 
aktuální požadavek pomoc při vyplnění daňového přiznání. 
 

Hlídání dětí – pro děti od 3 let probíhá ve středu od 14:00 do 17:00 hod. Tato služba je 
pokryta z řad dobrovolníků. Z důvodu opakovaných návštěv Neslyšících s dětmi, ať již na 
konzultaci, kurz nebo internet, jsme zřídili a vybavili dětský koutek a domluvili dobrovolnici 
se znalostí znakového jazyka pro pravidelné hlídání dětí. Objednání předem není nutné. 

 

  
 

Telefonické vyřizování – je možné využívat každé pracovní úterý od 10:00 do 16:00 hod. 
Neslyšící mohou přijít s čímkoliv týkající se trhu práce. Je jim nabídnuta profesionální 
služba vyřízení telefonického hovoru. Tato služba je rozšířena o možnost vyřízení 
reklamací, objednání u lékaře, žádosti o kompenzační pomůcku, vyřízení žádosti o azyl 
apod. 
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Podporované zaměstnávání 
 
Naši pracovní konzultanti jsou odborně vyškoleni pro práci s klienty a ovládají český a 
znakový jazyk. Pomáhají vyhledávat volná pracovní místa podle přání klientů, kde 
využívají Internet nebo inzertní tiskoviny. Také pomáhají při sestavování životopisu a 
motivačního dopisu, popřípadě založení emailové schránky se zaučením v jejím 
využíváním. 
 
První pracovní konzultace probíhá seznámením s činností Agentury, poskytujícími 
službami, vzdělávacími kurzy, pravidelnými Jobkluby a možností využívat veřejné služby. 
Pokračuje založením evidenčního listu a zařazení do OR systému. Klient vyplní informační 
dotazník, monitorovací list, je mu vysvětlena smlouva o spolupráci, která je pak předána 
klientovi domů k jejímu podrobnému prostudování a je zapsán na pořadníkovou listinu. Na 
této pořadníkové listině je vedle jména klienta a kontaktu preferovaný způsob komunikace 
(znakový jazyk, mluvená čeština + odezírání, psaná forma českého jazyka).  
 

 
 

Ve chvíli, kdy se pracovnímu konzultantovi uvolní kapacita, z pořadníkové listiny 
kontaktuje čekatele a pozve si ho na schůzku. Tím se klient stává jeho klientem a sním 
pak založí evidenční kartu, která obsahuje podepsanou smlouvu, souhlas s focením (pro 
medializaci a publikační činnosti související s APPN), dotazník o zaměstnání a př. o 
vzdělání, životopis. Na základě pravidel podporovaného zaměstnávání je vytvořen 
individuální plán, který se průběžně aktualizuje a jehož aktuální verzi si vždy klient bere 
s sebou domů, aby věděl, na čem se s konzultantem domluvil. 
 

Pracovní konzultant poskytuje asistenci při navázání kontaktu se zaměstnavatelem, a to 
písemnou, elektronickou, nebo telefonickou formou, dále zajišťuje uvedení a představení 
klienta u zaměstnavatele v prvním pracovním kontaktu a poskytuje individuální asistenci 
ve fázi zaškolení pro výkon zaměstnání na pracovišti. Pracovní konzultant sleduje i další 
vývoj situace u zaměstnavatele pravidelnými konzultacemi a návštěvami na pracovišti. 
Spolupráce končí sepsáním dohody o ukončení spolupráce. Klient se však může kdykoliv 
znovu na APPN obrátit. 
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Vzdělávací programy 
 
Kurzy AJ 
 
Naše lektorka Lenka Raisrová při výuce anglického jazyka. 

 
 
Kurzy PC 
 
Našimi lektory v roce 2006 byli: Tomáš Wirth, František Tichý, Robert Pilař, Roman 
Pavelka 

 
 
Kurzy ČJ 
 
Kurzy českého jazyka vede Mgr. Jitka Morávková. Český jazyk je pro Neslyšící cizí jazyk, 
jejich mateřským jazykem je jazyk znakový. 
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JOBKLUBY 
 
Téma "Jak napsat životopis", vedou pracovní konzultantky Mgr. Jitka Morávková a 
Miroslava Rytířová.  
 

 
 
Téma: "Jdeme na pracovní pohovor", vede pracovní konzultantka Lenka Slížková 
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Statistika klientů projektu Agentura profesního poradenství pro Neslyšící 
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Graf č.2-Podíly úspěšných klientů dle vzdělání do konce 

roku 2006
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Graf č.3-Podíly úspěšných klientů dle vzdělání do 
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Graf č.4-Podíly úspěšných klientů dle věku do 

konce roku 2006
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 Akce v roce 2006 
 

V roce 2006 se u nás konalo hodně akcí, proto vybíráme jen některé z nich: 
27.6. tisková konference GONG 
 

  
 

2.10. přednáška o APPN v České unii neslyšících, pořadatel: předseda Ing. Martin Novák 
 

 
 

9.11. účast na Dni otevřených dveří na Střední škole pro SP, Výmolova 169, Praha 5 
 

10.11. II. Konference pořádaná Českou unií Neslyšících 
Motto konference: „Neslyšící očima veřejnosti aneb veřejnost očima neslyšících“ 
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11.11. Den se znakovým jazykem 

 
 
16.11. Mezinárodní konference  na téma Neslyšící na trhu práce - projekty na podporu 
neslyšících, konané v rámci projektu SIGNALL za podpory z evropského programu 
Leonardo da Vinci. Motto konference: „Hluchota jako překážka v pracovním a 
společenském uplatnění neslyšících a dalších sluchových vad" 

 
 
30.11. Prezentace služeb APPN pro vedoucí zprostředkování všech Úřadů práce 
 
14.12. Vánoční posezení 
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Články o nás 
 

červen: 
Zpravodaj IN, 06/2006 
Gong 6/2006 
Noviny Prahy 2, ročník 8, 06/2006 
 

červenec: 
Gong 7-8/2006 
Práce a sociální politika (internet), 10.7.2006 
Helpnet, 12.07.2006 
Noviny Prahy 12, 24.7.2006 
Metropolitní expres, č.64, 26.7.2006 
www.modernijenekourit.cz, 31.7.2006 
 

srpen:  
www.tiskovecentrum.cz, 7.8.2006 
www.ticho.cz, 14.8.2006 
www.praha2.cz, 14.8.2006 
www.sv.cz, 17.8.2006 
Zbraslavské noviny, 08/2006 
www.prazskapetka.cz, 08/2006 
www.internetporadna.cz, 22.08.2006 
www.frpsp.cz, 29.8.2006 
www.nvf.cz, 29.8.2006 
www.topregion.cz, 23.8.2006 
www.hobulet.cz, 22.8.2006 
 

září: 
Info-Zpravodaj, 2006, roc. 14, c. 3 
www.helpnet.cz (září 2006) 
www.ligavozic.cz 
3.číslo Info Zpravodaj (září 2006) 
www.helpnet.cz (listopad) 
Listy Prahy 14 9/2006 
Noviny Prahy 4 – Tučňák 9/2006 
Gong 9/2006 
MF Dnes 19. 9. 2006 
 

říjen: 
Gong 10/2006 
 

listopad: 
Gong 11/2006 
Unie 11-12. 2006 
 

prosinec: 
MF Dnes, příloha Zaměstnání 12. 12. 2006 
Noviny Můžeš 12/2006 
http://www.alfabet.cz:7783/pls/portal/AHS_PROVIDER.rdh_apress_portlet.Show_Apress_
Clanek?Id=38856 
 

Televizní pořady 
TV Prima, Minuty regionu, 24. 8. 2006 
TV Prima:Minuty regionu, 26. 12. 2006 

http://www.modernijenekourit.cz/
http://www.tiskovecentrum.cz/
http://www.ticho.cz/
http://www.praha2.cz/
http://www.sv.cz/
http://www.prazskapetka.cz/
http://www.internetporadna.cz/
http://www.frpsp.cz/
http://www.nvf.cz/
http://www.topregion.cz/
http://www.hobulet.cz/
http://www.helpnet.cz/
http://www.ligavozic.cz/
http://www.helpnet.cz/
http://www.alfabet.cz:7783/pls/portal/AHS_PROVIDER.rdh_apress_portlet.Show_Apress_Clanek?Id=38856
http://www.alfabet.cz:7783/pls/portal/AHS_PROVIDER.rdh_apress_portlet.Show_Apress_Clanek?Id=38856
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Partneři projektu Agentura profesního poradenství pro Neslyšící 
 

 
 
Asociace organizací neslyšících, nedoslýchavých a jejich přátel  
 
- legislativa vztahující se na trh práce, malé podnikatele 
- informační zdroje pro malé podnikatele 
- zákony pro neslyšící 
- legislativa EU pro neslyšící 
- pravidelná rubrika v časopise GONG 
- prezentace projektu na pravidelných měsíčních zasedáních řádných členů ASNEP 
 

 
 
Česká unie pro podporované zaměstnávání  
 
- odborné vedení v příprané fázi při tvorbě obsahu nové metodiky podporovaného 
zaměstnávání neslyšících 
- odborné korektury 
- praktické stáže 
- vzdělávání pracovních konzultantů 
- šíření dopadu na pracovní konzultanty ostatních agentur podporovaného zaměstnávání 
- šíření povědomí o projektu 
 

 
 

Federace rodičů a přátel sluchově postižených  
 
- spoluautor nové metodiky podporovaného zaměstnávání neslyšících 
- úprava diagnostického testu způsobilosti pro neslyšící 
- zaškolení pracovní konzultant pro práci s tímto testem 
- vyhodnocování vyplněných testů 
- kooperace při práci s klienty sociální poradny 
 

 
 

Formika  
 
- spolupráce na vytvoření nové metodiky podporovaného zaměstnávání neslyšících 
- účast na výběru pracovní konzultant 
- odborný růst vedoucího pracovní konzultant 
- odborná stáž pro pracovní konzultant 
- metodické vedení a supervize 
- kontrola realizace projektu v souladu se standardy pracovních konzultantů 
 



 

 16 

 
LMC s.r.o.  

- zřízení zvláštní kategorie pro Neslyšící na portálech pro poptávku a nabídku práce 
- vytvoření SW pro automatickou výměnu a aktualizací dat o nabídkách a poptávkách 
pracovních míst mezi portálem partnera a sdružení 
- úprava zadávacích podmínek inzerce pro určení cílové skupiny Neslyšících 
- poskytnutí mediálního prostoru 
- e-mailový marketing 
- obsah pro publikaci "Jak se prosadit na trhu práce" 
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Pracovní tým APPN v roce 2006 
 

 
Marie Horáková - vedoucí a 

koordinátorka projektu, vedoucí 
metodického týmu, spoluautor 
metodiky   

 
Petra Richterová - administrativní 

pracovník, ekonom  

 
Filip Wellemín - administrativní 

pracovník 

 
Lenka Slížková - vedoucí 

pracovních konzultantů  

 
Barbora Straková - pracovní 

konzultant, koordinátorka dobrovolníků  

 
Miroslava Rytířová - pracovní 

konzultant  

 
Jitka Morávková - pracovní 

konzultant, lektor ČJ  

 
Bára Jančová - metodického týmu, 

spolutvůrce metodiky 
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Petra Vitáková - supervize 

metodického týmu, spolutvůrce 
metodiky 

 
Jitka Vrchotová - specializovaný 

sociální pracovník, spolutvůrce 
metodiky  

 
Věra Procházková - specializovaný 

psycholog, spolutvůrce metodiky  

 
František Tichý - lektor PC 

 
Lenka Raisová - lekorka AJ  

 
Tomáš Wirth - lektor PC 

 
Pavel Starý - lektor grafik 

 
Tereza Háková - dobrovolnice  
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Martina Sklenářová - dobrovolnice 

 
Tereza Kmoníčková - dobrovolnice 

 
Marie Basovníková - dobrovolnice 

 
Klára Podivínová - dobrovolnice 

 
Jana Klausová - dobrovolnice 

 
Kateřina Dimtrová - dobrovolnice 

 
Michala Růžičková – dobrovolnice 
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Sponzoři 
 
Rádi bychom poděkovali všem, kteří se v roce 2006 podíleli na činnosti APPN, o. s. 

Grada www.grada.cz  
 

IKEA Česká republika, s.r.o., www.ikea.cz  
 

T-Mobile Czech Republic a.s., www.t-mobile.cz  
 

Suma s.r.o., www.suma.cz  
 

Vysokorychlostní internet, UPC Česká republika, a.s., 
www.upc.cz  
 

Chráníme digitální světy, Eset software spol. s r.o., www.eset.cz  
 

Stroje pro vaši kancelář, www.kastro.cz  
 

Kontakty expertní nákupní galerie Internet Mall, www.mall.cz  
 

XEROX Czech republic s.r.o., www.xerox.cz  
 

Přírodní pramenitá voda, ROSANA, spol. s r.o., www.rosana.cz  
 

Pallas CZ s.r.o., www.razitka.cz  

http://www.grada.cz/
http://www.ikea.cz/
http://www.t-mobile.cz/
http://www.suma.cz/
http://www.upc.cz/
http://www.eset.cz/
http://www.kastro.cz/
http://www.mall.cz/
http://www.xerox.cz/
http://www.rosana.cz/
http://www.razitka.cz/
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Corel Corporation, www.corel.com  
 

ANNONCE, www.annonce.cz  
 

Cukrána kavárna RIO, Nám.17 listopadu, PŘÍBRAM  
 

SEA spol. s r. o., www.seapraha.cz  
 

HrJ - Jan Hrubý, www.hrj.cz  
 

Nakladatelství Fragment, www.fragment.cz 
 
 

Společná advokátní kancelář 

Prof. Oto Novotný a partneři 

www.profnov.cz 

http://www.corel.com/
http://www.annonce.cz/
http://www.seapraha.cz/
http://www.hrj.cz/
http://www.fragment.cz/
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Firmy zaměstnávající Neslyšící 

Děkujeme firmám, které v roce 2006 podpořily naše úsilí a pomáhají nám touto cestou 
naplňovat poslání našeho sdružení. 
 

Lars Models 

Coca-cola 

Group 4 Securicor 

Kalliope 

McDonald's 

Tesco-Letňany 

Rodl a Partner Consulting 

Sodexho 

Lindab s.r.o. 

Letov  

Mediaservis 

Vesta auto 

Ikea 

Colortec 

Label design, a.s. 

Barrandov studio a.s.- Fundus 

Málek&spol. s.r.o. 

PharmSys s.r.o. 

McDonald's – Chodov 

Národní zemědělské muzeum 

Wincanton TE CZ 

B.P.T. 

COMS (Marks and Spencer) 

KM-Servis export-import Tesco Eden 

Tiskárna Flora 

SALET (chráněná pracovní dílna) 

OKAY 

Technolak 

Katastrální úřad hl. města Prahy 

Drutěva 

Cle.an  

Čáp – knihařství 

Johnson Controls Automobilové 
součástky, k.s. 

MAFRA, a.s.  

Sluchadla KIND s.r.o. 

HEWER, s.r.o. 

 Cukrářství VIKTORIA 

TNT express  

OVEBEK s.r.o. 

Cukrárna Delikates 

Hotel Inter-Continental Praha a.s. 

Letov (letadla) 

CDV s.r.o. 

REIWAG s. r. o. 

 Nemocnice Na Františku, Praha  

Economia, a. s.



 

 23 

 
 

Finanční zpráva za rok 2006 
 

Náklady organizace v roce 2006 4 052 000 

 Osobní náklady celkem 2 019 000 

 Služby    899 000 

 Spotřebované nákupy celkem 1 112 000 

 Ostatní náklady, daně, příspěvky      22 000 

Výnosy   

 Dotace z veřejných zdrojů 3 870 000 

 Tržby za vlastní výkony    218 000 

 Přijaté příspěvky celkem        1 000 

 Ostatní výnosy        3 000 

 
 

Aktiva  

 Dlouhodobý majetek               0 

 Krátkodobý majetek 3 221 000 

 Zásoby celkem               0 

 Pohledávky celkem    241 000 

 Krátkodobý finanční majetek 
celkem 

2 969 000 

 Jiná aktiva celkem      11 000 

 Aktiva celkem 3 221 000 

Pasiva  

 Vlastní zdroje      43 000 

 Jmění celkem        3 000 

 Výsledek hospodaření celkem      40 000 

 Cizí zdroje 3 178 000 

 Krátkodobé závazky celkem  3 050 000 

 Jiná pasiva    128 000 

 Pasiva celkem 3 221 000 

 
 

APPN, o. s.  
 

IČO: 266 11 716  
DIČ: CZ266 11 716  

 

Adresa:  
Vratislavova 12/28  

128 00 Praha 2 - Vyšehrad  
 

Tel: 222-519-835  
Fax: 222-514-530  
SMS: 739-245-161  

Email: appn@appn.cz 
 

číslo účtu: 2426 025 001/2400, Ebanka 

mailto:appn@appn.cz

