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UVODNI
SLOVO

REDITELKY
TICHEHO SVETA




Zacatek roku 2025 se pro Tichy svét nesl ve znameni
nejistoty. V ramci tvah MPSV CR o budoucim nastave-
ni socialnich sluzeb se objevila moznost, ze by vétsina
celostatnich organizaci byla zaClenéna do krajskych
struktur. To otevrelo klicovou otazku dalsi existence
Tichého svéta jako propojeného celku, ktery poskytu-
je sluzby napfi¢ Ceskou republikou. Jak vysvétlit, Ze sit
podpory, ktera se rozprostira napric celou republikou
a poskytuje sluzby tisicdm klientld, nelze jednoduse
rozdélit na mensi ¢asti, aniz by tim utrpéla jeji kvalita,
sila a stabilita?

Pravé v tuto chvili prisla vina podpory od verejnosti
i nasich klientl. Byla pro nas potvrzenim, Ze nase pra-
ce ma své misto a vyznam.

Stejné tak si velmi vazime postoje Ministerstva pra-
ce a socialnich véci CR, jehoZ pfislib zachovat Tichy
svét jako celostatni organizaci nam umoznil pokraco-
vat v nasi praci napfi¢ regiony. Bylo pro nas dulezité
vnimat, ze si nasi prace vazi, dava jim smysl a Ze tak
muzZeme nadale poskytovat sluzby po celé republice.
Kazdy bod na mapé predstavuje konkrétniho clovéka,
jehoz situace si vyzaduje nasi podporu.

Diky této ddvére jsme mohli udélat dalsi krok v roz-
Vvoji nasich sluzeb. Vznikl plan vytvoreni metodického
tymu, ktery bude dbat na standardy, sledovat sméro-
vani sluzeb a systematicky rozvijet jejich kvalitu napfric
republikou. Poslanim Tichého svéta je, aby se sluzby
rozvijely s citlivosti a respektem k potfebam klientu.

Uplynuly rok ndm zaroven ukazal, ze vzdjemnda dd-
véra a spoluprace nejsou jen slova. Jsou to zakladni
hodnoty, které davaji nasemu Usili smér. Kdyz se po-
divdme na mapu rozmisténi nasich klientld, vidime
jednotliva mista, ktera ukazuji hlubsi smysl nasi pra-
ce. Pripominaji nam, ze ackoliv jsou nasi klienti roz-
prostreni po celé republice, tvofime jeden propojeny
systém podpory.

Tichy svét tak vstupuje do roku 2026 jako stabilni
a propojena organizace s jasnym smeérovanim. Nasim
cilem zUstdva zajistovat dostupné, kvalitni a citlivé
poskytované sluzby vsude tam, kde je nasi klienti
potrebuji. A prave v tom je nase sila: byt blizko lidem,
at jsou kdekoliv.

Mgr. Marie Horakova
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Ticha linka - tlumocnické sluzby

Rok 2025 byl pro tlumocnické sluzby Ticha linka ob-
dobim  dalsi

ci a zvySovani dostupnosti sluzeb pro osoby se sluchovym

profesionalizace, technologickych inova-
postizenim. Nasim cilem zUstava zajistovat rovnocennou komu-
nikaci mezi lidmi se sluchovym postizenim a slysici verejnosti
a podporovat jejich samostatnost i plnohodnotné zapojeni do

spolecnosti.

Zasadnim krokem ke zvysSeni dostupnosti nasich sluzeb
bylo zavedeni QR kédu pfimo v institucich — napiiklad na
Uradech, ve zdravotnickych zafizenich Ci dalSich verejnych
sluzbach. Tyto kédy umoznuji okamzité a jednoduché
spojeni s tlumocénikem ceského znakového jazyka nebo
s prepisovatelem. Klient nebo pracovnik instituce mGze po na-
¢teni kédu rychle navazat kontakt bez administrativy ¢i zdlou-
havého hledani kontaktl. Tento systém vyznamné urychluje
zaCatek komunikace a pomaha odstranovat bariéry zejména
v situacich, kdy je tfeba jednat rychle a bez predchoziho objed-
nani sluzby.
V prGbéhu roku 2025 jsme pokracovali ve spolupraci
s vefejnou spravou, zdravotnickymi zafizenimi, skolami i za-
meéstnavateli. Nasi neslysici kolegové v ramci svych workshopt
Ucastniky seznamovali se svétem neslysicich, se specifiky zna-
kového jazyka a s moznostmi vyuziti tlumocnickych sluzeb.

 Tiché linka

Rozvoj tlumocnické sluzby Ticha linka v roce 2025 podporily
spole¢nosti CEPS, a. s., Nadaéni fond PRE, Vybor dobré vile
—Nadace Olgy Havlové a Nadace Charty 77. S podporou Minis-
terstva zdravotnictvi CR zaroven zajistujeme bezbariérovou ko-
munikaci ve zdravotnickych zafizenich po celé Ceské republice.

Zvlastni dlraz jsme kladli na sifeni informaci o mozZnostech vy-
uziti QR kédd a funkci prepisu s audiokanalem, aby instituce
dokazaly tyto nastroje efektivné vyuzivat ve prospéch vsech kli-
entd, véetné seniory.

Realizovali jsme tisice hodin tlumoceni do ceského
i ukrajinského znakového jazyka a prepisu mluvené reci.

linka tak i
ji poslani Tichého sveéta — odstranovat komunikacni bariéry

Tlumocnické sluzby Ticha nadale naplnu-

a wytvaret prostor pro rovnocennou komunikaci vsech.

Mgr. Romana Bicanova



Pocet klientl tlumocénickych
sluzeb v krajich:

Jihocesky kraj ol
Jihomoravsky kraj 147
Karlovarsky kraj 10
Kralovéhradecky kraj 88
Liberecky kraj 62
Moravskoslezsky kraj 15
Olomoucky kraj 44
Pardubicky kraj 38
Plzensky kraj 70
HI. m. Praha 343
StredocCesky kraj 174
Ustecky kraj 120
Kraj VysocCina 25
A WANE]] 48

nespecifikovano 10
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LUMOCNIKY A PREPISOVATELE
JIME SE JE POVZIT.
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Ticha podpora - socialni rehabilitace

Sluzba socidlni rehabilitace pod nazvem Ticha podpora
pomaha lidem se sluchovym a kombinovanym postizenim
zvladat kazdodenni Zivot. Posiluje dovednosti pro samostat-
nost a prekonavani komunikacni a spolecenské bariéry. Indi-
vidualni konzultace a praktické nacviky podporuji schopnost
klientd komunikovat, orientovat se ve svych pravech a ziska-

vat veétsi jistotu v béznych situacich.

V roce 2025 jsme se vice zaméili na podporu pfimo v do-
macnostech, coz umoznilo efektivnéji reagovat na konkrét-
ni zivotni situace, predevsim u seniord. Nékteré dovednosti
a praktické nacviky je vhodnéjsi ucit prave v prostredi klien-
td. Navstévy v domacnostech tak umoznuiji |épe reagovat na
konkrétni situace kazdodenniho zivota a pfirozené podporo-

vat samostatnost klientd.

Pokracovali jsme také v tréninku odezirani a rozsifili nabid-
ku odbornych prednasek. Do nich jsme noveé zahrnuli infor-
mace o kompenzacnich pomuckach, dostupnych prispév-
cich a moznostech podpory, zejména diky spolupraci s kluby

seniord a pobytovymi zafizenimi.

Sluzba podporuje rovnéz klienty v produktivnim véku, napfi-
klad pfi hledani partnera, zméné zameéstnani, hledani |ékare
¢i nového bydleni, vzdy s ohledem na individualni potreby

klienta.

Na zavér roku se vedouci sluzby zlGcastnila podcastu Kariéra
bez bariér, projektu podporujiciho zaméstnavani lidi s posti-
zenim, s odbornou spolupraci Ministerstva prace a social-

nich véci a Ufadu prace.

Dékujeme vsem kolegynim a koleglm za jejich kazdoden-
Nni nasazeni, empatii, trpélivost a odborné znalosti. Diky nim
maji nasi klienti lepsi pristup ke sluzbam, vétsi jistotu a sebe-

veédomi pfi zvladani kazdodenniho Zivota.

Mgr. Olga Masojidkova

53 946

1081

klientu
socialni
rehabilitace

odpracovanych
hodin

v socialni
rehabilitaci

Pocéet klientu SR v krajich:

Jihocesky kraj 69 Pardubicky kraj 62
Jihomoravsky kraj 14 Plzensky kraj 109
Karlovarsky kraj 26 HI. m. Praha 139
Kralovéhradecky kraj 129 Stredocesky kraj 78
Liberecky kraj 63 Ustecky kraj m
Moravskoslezsky kraj 141 Kraj Vysocina 5
Olomoucky kraj 26 Zlinsky kraj 9



Tiché poradenstvi — odborné socialni poradenstvi

V roce 2025 jsme se v nasi sluzbé vénovali pestré skale témat.
Kromeé tradi¢niho dluhového poradenstvi jsmne nadale po-
skytovali komplexni podporu v oblasti socidlnich davek.
Pomahali jsme klientdm zejména s podavanim odvolani proti
zamitnuti zadosti o priznani priikazu osoby se zdravotnim po-
stizenim, prispévky na zvlastni pomucky &i prispévky na pédci.
Podporovali jsme je také pfri sepisovani namitek proti rozhod-
nuti o nepfriznani invalidniho ddchodu nebo pri Zadostech
o zwydeni stupné invalidity. Nadi konzultanti byli klientGm na-
blizku pfi feseni finanénich obtizi, vyjednavani splatkovych
kalendart, komunikaci s exekutory a pfipravé navrhd na po-

voleni oddluzeni.

Ve druhé poloviné roku jsme vyrazné posilili podporu ukra-
jinskych klient, predevsim pfi podavani zadosti o posouzeni
sobéstacnosti, ktera primo ovliviuje vysi humanitarni davky.
Soucasné jsme se peclivé pripravovali na legislativni zmény
v systému socialnich davek a zavadéni nové tzv. superdavky,
a to jak po metodické strance, tak v ramci vzdélavani tymu,
abychom mohli klientdm poskytovat aktualni a spolehlivé

informace.

Nase prace pokracovala také u cizincl — nejen pri prodluzo-
vani docasné ochrany, ale i pfi podavani zadosti o Ceské statni
obcanstvi. Pomoc nespocivala pouze v odborném poraden-
stvi, ale zahrnovala také osobni doprovod klientd a podporu

pfi jednani s Urady a institucemi.

Dékujeme véem konzultantlm, konzultantkam, kolegynim
a koleglim za jejich profesionalni praci, trpélivost a nasazeni,
diky nimz mudzeme i nadale poskytovat citlivou a kvalitni pod-

poru lidem v narocnych zivotnich situacich.

Mgr. Gabriela Petruskova

554

klientt
odborného
socialniho
poradenstvi

19 468

odpracovanych
hodin

v odborném
socidlnim
poradenstvi



KONTAKTNI
MISTA




Brno

Uplynuly rok byl v nasem kontaktni misté v Brné plny akti-
vit. Nasim hlavnim cilem vsak zUstava stéle totéz: poskyto-
vat dostupnou a kvalitni podporu nasim klientiim - jak
v ambulanci, tak pfimo v terénu napfi¢ jihomoravskym
regionem.

Aktivné jsme se Ucastnili tradicnich setkani, kde dlouhodo-
bé Sifime povédomi o svété neslysicich i o moznostech nasi
podpory. Potkat jste nds mohli napfiklad na Dnech soci-
alnich sluzeb ve Znojmé, Vyskové a Bucovicich nebo na
Dnech seniord v Buéovicich a Boskovicich. Velkou radost
mame z rostouciho zadjmu o zafijovou Neslychanou akci
v Brné, kterd se diky spolupraci se statutadrnim meéstem
Brnem a dalSimi organizacemi stala pevnou soucasti mist-
niho kalendare. Nové jsme se zapojili také do projektu

Brnénské Vanoce: Tichy den s Early.

Mezi nase dalsi aktivity patfil nacvik odezirani a podafilo se
nam oteviit podplrnou skupinu pro nedoslychavé. Reali-
zovali jsme také skoleni pro pracovniky Magistratu més-
ta Brna zamérené na komunikaci s osobami se sluchovym
znevyhodnénim. V oblasti zaméstnanosti jsme na jare i na
podzim organizovali nabor osob se sluchovym postizenim
do spole¢nosti Amazon v Kojetiné.

Tési nas také rozvoj mist, na kterych je dostupna Ticha linka.
Nové ji klienti mohou vyuzit napfiklad v nemocnicich v Ky-
jové, Vyskové a Ivancicich, v Knihovné Jifiho Mahena, po-
radné Socio Info Point v Brné Ci v organizaci Chytra péce.

V nasem tymu jsme se rozloucili s kolegyni Renatou a pfivi-
tali novou konzultantku Markétu, ktera se rychle zapojila do

podpory nasich klientd.
Ceské Budéjovice

V pribéhu roku jsme se soustredili zejména na zlepseni
dostupnosti sluzeb pro klienty se sluchovym postizenim
a na zvyseni povédomi o problematice sluchového po-
stizeni. Realizovali jsme edukacni a osvétové aktivity
zamérené na Tichy sveét, Tichou linku a problematiku ztra-
ty sluchu pro 8koly, studenty i Sirokou vefejnost v Ceskych
Budé&jovicich a okolnich obcich.

Nase sluzby jsme také prezentovali na komunitnich a kul-
turnich akcich lokalnich projektl ve spolupraci s daldimi
organizacemi, véetné festivalu Obyvak. Vedle toho jsme se
podileli na sportovnich a preventivnich akcich pro senio-
ry a verejnost, ¢imz jsme rozsirovali povédomi o socialnich

sluzbach Tichého svéta.

Vyznamnym krokem bylo zavedeni Tiché linky na vybra-
nych Ufadech a institucich a zajisténi fyzickych tlumocni-
kd, ktefi pfimo v regionu zvy3uji dostupnost tlumocnickych
sluzeb. Nas tym navic posilila nova konzultantka, ¢imz se
zlepsila podpora klientl a kapacita poskytovanych sluzeb.

Diky témto aktivitam jsme posilili pfistupnost a kvalitu
sluzeb pro osoby se sluchovym postizenim v jihoCeském
regionu.



Hradec Kralové / Nachod / Trutnov

V roce 2025 jsme poskytovali socialni sluzby klientdm na
kontaktnim misté v Hradci Kralové a v nové pronajatych
prostorach v Trutnové a Nachodé, stejné jako terénni for-
Mmou po celém regionu.

V rdmci socidlni rehabilitace probihaly zejména skupinové
nacviky odezirani, o které je mezi klienty dlouhodobé vel-
ky zdjem. Ty jsme kromé kontaktnich mist nové realizovali
také v Kostelci nad Orlici ve spolupraci s mistnim komunit-
nim centrem. DalSi spoluprace jsme navazali pfi Ucasti na
odbornych setkanich ve Fakultni nemocnici v Hradci Kra-
lové nebo pfi realizaci odborného seminare pro pracovni-
ky SPOD a doprovazejici organizace s organizaci Centrum
pro détsky sluch Tamtam pod zastitou Kralovéhradeckého
regionu. Mimo to se nam podafilo napojit nékolik novych
instituci na tlumocnickou sluZzbu Ticha linka.

Dale jsme pokracovali ve zpristupnovani kulturnich akci,
mezi néZ patfi tfeba pravidelné promitani filmu s popisny-
mi titulky v Bio Central v Hradci Kralové, zajisténi tlumoce-
ni do ¢eského znakového jazyka u vybranych uméleckych
vystoupeni i osvétova beseda s neslysici konzultantkou na
Noci literatury v Trutnové.

Za velky Uspéch povaZzujeme, ze Tlumocénicka sluzba Ticha
linka ziskala Cenu socidlnich sluzeb Kralovéhradeckého
regionu v kategorii Inovace v socidlni oblasti.

Tradicné jsme se zapojili do regionalnich osvétovych akci
(Dny pro rodinu, Dny socialnich sluzeb, Noc védcu) a re-
alizovali prednasky v klubech neslysicich a nedoslychavych,

klubech seniorl i knihovnach napfic¢ regionem.

Dékujeme véem spolupracujicim organizacim a institucim
a predevsim nasim klientdm za dGvéru a pozitivni zpétnou

vazbu, ktera je pro nas motivaci k dalSimu rozvoji sluzeb.
Karlovy Vary

Rok 2025 byl pro kontaktni misto v Karlovych Varech ob-
dobim intenzivni prace, rlstu, zmén i radostnych milnikd.
Oslavili jsme dva roky plisobeni v regionu a zaroven jsme
se nadale systematicky zamérovali na podporu nasich
klientd a zvydovani povédomi vefejnosti o komunité osob se
sluchovym postizenim.

Nasi prioritou bylo posilovdni samostatnosti klientd,
vénovali jsme se také Siteni bezbariérovosti v komunikaci.
Podafilo se ndm zavést Tichou linku na nékolik desitek
mist, do nemocnic, knihoven, 4radd i jinych sociadlnich or-
ganizaci. Vsechny okresni nemocnice v Karlovarském regi-
onu se zapojily do projektu Bezbariérového téhotenstvi
upozornujiciho na potrfeby zen se sluchovym postizenim
béhem téhotenstvi, porodu i poporodniho obdobi.

V ramci osvéty jsme se zucastnili nékolika setkani socialnich
sluzeb, napfiklad Dne seniorl a rodin v Ostrové, Dne pro
rodiny s détmi na Rolavé v Karlovych Varech nebo Odpo-
ledne pro socialni sluzby v Sokolové. Usporadali jsme také



prednasky na téma ,Zdravi bez bariér* pro budouci medi-

ky a ,Ztrata sluchu ve stafi" pro seniorské kluby v karlovar-

ském regionu.

Na podzim jsme natocili reportaz o vyznamu tlumocnickych
sluZzeb ve spolupraci s Ceskou televizi a nemocnici Soko-
lov a zUcastnili se projekce Spanélského filmu Slysi§ mé?

s besedou pro neslysici i Sirokou verejnost.

Rok 2025 byl také rokem personalnich zmeén, pficemz novy
tym vstoupil do roku nasledujiciho pfipraven pomahat tam,

kde nasi klienti potrebuiji.
Kladno

V roce 2025 probihala velka ¢ast nasi prace v terénu, casto
pfimo v pfirozeném prostfedi klientl, a to napf¥i¢ Stfedo-
¢eskym regionem ve vice nez 30 méstech a obcich. Véko-
vé rozpéti nasich klientl bylo velmi Siroké — od 16 do 96 let -
a tomu odpovidala i pestrost témat a situaci, se kterymi se
Nna nas obraceli.

Nase konzultantky podporovaly klienty v celé fadé kon-
krétnich Zivotnich situaci. Zajistovaly napfiklad logopedic-
kou péci Ci tlumocnickou pohotovost k porodu, asistovaly
pfi likvidaci vozidla, hledani a udrzeni zaméstnani nebo pfri
podavani zadosti o novou superdavku. Seniordm pomaha-
ly zorientovat se v moznostech ziskani sluchadel a dalsich
kompenzacnich pomtcek a provazely je celym procesem
jejich vyfizeni. Vedle téchto praktickych krok( se vénovaly

i zdanlivé drobnym, ale pro klienty velmi dtlezitym vécem —

napriklad pomohly jednomu z nich znovu navazat kontakt
s kamaradkou z mladi.

V oblasti pracovniho uplatnénijsme podporovaly klienty pfi
konkrétnich prilezitostech na trhu prace — dvakrat probéhl
nabor do spole¢nosti Amazon, dalsi klienti nasli zaméstnani

napfriklad v McDonald's nebo v némecké firmé Hennig.

Soucasti nasi prace byla i U€ast na vzdélavacich a komunit-
nich aktivitach, v€etné prfednasek pro verejnost na téma
ztraty sluchu ve stari. Aktivné jsme se zapojily do akci, jako
byly Dny zdravi v nemocnici Kladno, Dny pro rodinu v PFi-
brami, Den seniord v Brandyse nad Labem, Dny zdravi
v Dob¥isi, Smecenska Lyra nebo tradi¢ni Taska Fest.

DulezZitou soucasti nasi ¢innosti byla také osvéta a pravidel-
na komunikace s klienty i vefejnosti prostfednictvim soci-
alnich siti, zejména WhatsAppu, Facebooku a Instagramu.

Rok 2025 byl pro kladenské kontaktni misto rokem intenziv-
ni terénni prace, dirazu na dostupnost sluzeb v celém re-
gionu a kazdodenni praktické podpory klientl v jejich béz-
ném zivoté. Tuto praci po cely rok zajistovaly konzultantky
Sabina, Anic¢ka, Klarka a Petra, které se zaroven pribézné
vzdélavaly nejen v oblasti socialni prace, ale i ve studiu Ces-
kého znakového jazyka.

Liberec

Uplynulé obdobi bylo pro kontaktni misto v Liberci ve zna-

meni naplnovani naseho hlavniho poslani, a to poskytovani



kvalitnich socialnich sluzeb osobam se sluchovym a kombi-
novanym postiZzenim. Ddraz jsme kladli nejen na odbornost
a dostupnost nasich sluzeb, ale také na rozvoj spoluprace
s dalsimi organizacemi a institucemi, kterd je pro kom-
plexni podporu nasich klientd klicova.

Vyznamnou udalosti byla Velka vystava kompenzacnich
pomucek, kterd se uskutecnila v rémci akce Tynes ve spolu-
praci s organizaci Drak. Jeji navstévnici se tak mohli sezna-
mit s modernimi technologiemi a pomUckami usnadnujici-

mi kazdodenni zivot osob se sluchovym postizenim.

V prlbéhu roku jsme usporadali nékolik workshopl s na-
zvem ,Dokazu to, kdyz...“, které vznikly ve spolupraci s or-
ganizacemi Rytmus, SONS, Fokus a CZPLK. Cilem téchto
workshopU bylo budovani empatie a spoleCenské souna-
lezitosti skrze osobni zkuSenost — Ucastnici meli moznost
vyzkouset si zivot se zdravotnim znevyhodnénim na viastni
kazi.

DuleZitou soucasti nasi ¢innosti byly také vzdélavaci aktivi-
ty. Realizovali jsmme workshopy ve Skolach, jejichz cilem bylo
zvysovat povédomi o problematice sluchového postizeni
a podporovat inkluzi. Soucasné jsme poradali prednasky
v klubech seniort, kde jsme se vénovali tématim ko-
munikace a porozumeéni potfebam osob se sluchovym

omezenim.

Tradicné jsme byli jednim z organizatord oslavy Dne
neslysSicich, ktera probéhla formou komunitniakce Slavnost

v Zahradni. Tato akce byla realizovana ve spolupraci

s CZPLK a CUN a nabidla prostor pro setkavani, sdileni zku-
Senosti i posilovani komunitnich vazeb.

Dékujeme véem partneriim, spolupracujicim organizacim
i jednotlivedm, ktefi se na téchto aktivitach podileli. Spolec-
né se nam dafi vytvaret prostredi, které podporuje rovné
prilezitosti a kvalitni Zivot osob se sluchovym postizenim.

Ostrava

Rok 2025 byl pro kontaktni misto Ostrava obdobim perso-
nalnich zmeén, intenzivni klientské prace i dalsiho rozvoje

spoluprace napfi¢ Moravskoslezskym regionem.

Tym kontaktniho mista prosel v pribéhu roku vyraznou
proménou. Dvé kolegyné odesly na materskou dovolenou,
nastoupily nové posily a doslo také ke zméné na pozici ve-
douci konzultantky. Pres tyto zmeény se podarilo zachovat
kontinuitu sluzeb i jejich kvalitu.

Zajem o nase sluzby byl i nadale vysoky. Ve sluzbé odborné
socialni poradenstvi jsme podpofili 75 klientd, ve sluzbé so-
cidlni rehabilitace jsme spolupracovali se 141 klienty.

V prdbéhu roku tym realizoval fadu predndadek, prezen-
taci sluzeb a workshopl zaméfenych na problematiku
sluchového postizeni. Osvétové aktivity probéhly napfi-
klad ve Vitkové, Paskové, Ostravé, Havifové a Ceském
Tésiné, ale také ve zdravotnickych a odbornych institu-
cich jako Fakultni nemocnice Olomouc ¢i Ceska unie
neslysicich Ostrava. Zamérovali jsme se predevSim na

podporu efektivnhi komunikace s osobami se slucho-



vym postizenim a na nacvik vyuzivani kompenzacnich
a zvladstnich pomdcek. Velmi pozitivni odezvu zaznamenal
také skupinovy nacvik odezirani realizovany ve spolupraci se

Seniorpointem v Krnove.

Zapojili jsme se do fady verejnych akci, mezi které patfila
Noc védcul, Burza prace, Seniorfest v Chlebiéové, Tésin-
ska Stafeta nebo adventni trhy ve Frydku-Mistku. Ucast
na téchto akcich nam umoznila oslovit Sirokou verejnost,
predstavit nase sluzby novym zajemcdm a Sifit povédomi

0 potfebach osob se sluchovym postizenim.

V oblastivolnocasovych a komunitnich aktivitjsme spolupra-
covalisfilmovymikluby na projekcich filmu SlySi§ mé? a pod-
porili dvé projekce za Ucasti neslySicich osob. Promitanii na-
sledné diskuse se setkaly svelmi pozitivnimiohlasy a prispély

kK hlubSimu porozumeéni svétu lidi se sluchovym postizenim.

Dopravni podnik Ostrava v projektu Tyrkysova sbirka pod-
poril dalsi rozvoj nasich aktivit a my se téSime na moznost
poradani vystav v celém moravskoslezském regionu.

PFi podpore klientl jsme navazali a dale rozvijeli spolupréci
s firmami jako Amazon a organizaci To Zaridime. Tyto sub-
jekty poskytuji pracovni prilezitosti osobam se sluchovym
postizenim a vyznamné tak prispivaji k jejich socialnimu za-

Clenéni, posilovani samostatnosti i ekonomickeé stability.

Rok jsme tradi¢né zakoncili vanocnim setkanim na kontakt-
nim misté, spojenym se zdobenim pernickd a neformalnim

setkanim s klienty v pratelské atmosfére. Rok 2025 tak potvr-

dil, ze kvalitni socidlni prace, systematicka osvéta i mezio-
borova spoluprace majismysl a pfinaseji konkrétnivysledky

v kazdodennim zivoté osob se sluchovym postizenim.
Pardubice

Rok 2025 byl pro kontaktni misto v Pardubicich velmi pestry
a plny setkavani — s klienty, odborniky i Sirokou verejnosti.
Zapojili jsme se v ném do celé fady akci, na kterych jsme
predstavovali nasi praci, sifili povédomi o svété osob se slu-

chovym postizenim a navazovali nové spoluprace.

Tradi¢né jsme se zucastnili akce ,,Chci pracovat v soci-
alnich sluzbach®, ktera se konala v krasnych prostorach
Automatickych mlynu v Pardubicich. Akce byla zamé&fena
predevsim na studenty a zajemce o praci v socidlnich sluz-
bach a nabidla prostor k sezndmeni se s aktivitami rdznych
neziskovych organizaci.

Pro neslysici klienty jsme pripravili tematické prednasky,
které reagovaly na jejich aktualni potreby a zajmy. Velmi si
vazime podpory Elektraren Opatovice, a.s., diky niz jsme
mohli ve druhé poloviné roku vyuzivat prostory Centra Ko-
satec, které nam poskytly prijemné a dostupné zazemi pro
setkavani i vzdélavani.

Béhem roku jsme byli vidét také na verejnych akcich, na-
pfiklad na Dni pro zdravi a Dni pro seniory v Klasternich
zahradach v Chrudimi. Zde jsme méli mozZnost priblizit
nasi cilovou skupinu Siroké vefejnosti a oteviené mluvit

o potfebach osob se sluchovym postizenim. V ramci dal-



Sich vzdélavacich aktivit jsme prednaseli na skolach, napfri-
klad na Vyssi odborné skole a stfedni skole zdravotnické
a socialni Usti nad Orlici. Pravé v Usti nad Orlici jsme se
zUcastnili i tradi¢ni akce ,Patfime k sobé*“, kterd dlouhodo-
bé propojuje svét lidi se zdravotnim postizenim s majoritni

spolecnosti.

DuleZitou soucasti roku bylo i rozsifovani dostupnosti Ti-
ché linky - nové se nam ji podafilo napojit napriklad do
Krajské knihovny Pardubice nebo do Litomysle. Zaroven
jsme prohloubili spolupraci s uklidovou firmou UFIR s.r.o.,
ktera zameéstnava neslysici zameéstnance a podporuje jejich
uplatnéni na trhu prace.

Rok 2025 tak potvrdil, ze smysluplna spoluprace, otevienad
komunikace a osobni setkavani maji v nasi praci zasadni

vyznam.
Plzen

Rok 2025 byl pro kontaktni misto v Plzni mixem réiznorodych
aktivit. Zakladnim stavebnim prvkem nasi prace byla, stejné
jako v minulych letech, podpora nasich klientd. Velky objem
nasi prace v této souvislosti tvorila terénni forma poskyto-
vani pomoci a snaha o vysokou dostupnost nasich sluzeb
i v odlehlejsich ¢astech naseho regionu.

Vénovali jsme se ale i daldim aktivitdm. V prib&hu roku jsme
realizovali nékolik skupinovych néacvikd odezirdni pro seni-
orské klienty se sluchovou ztratou, Ucastnili jsme se mnoha

Dnu socidlnich sluzeb a dalsich podobnych akci, které pri-

marné slouzi k informovani ob¢anl o moznostech sociélnich
sluzeb v dané oblasti. Pokracovali jsme rovnéz v osvétovych
prednaskach s tématem ztraty sluchu v seniorském véku.
V zafi jsme s festivalem Findle Plzen pripravili jiz treti roc-
nik Findle Plzen pro neslysici, tedy projekce souc¢asnych
C¢eskych mainstreamovych filmd uzplsobené neslysicim,
nedoslychavym a ohluchlym divakdm. Spolu s dalSimi Sesti
plzenskymi organizacemi pomahajicimi druhym jsme v zafri
obdrzeli darem symbolickou ¢ast vytéZzku z reprezentacni-
ho plesu mésta Plzné.

| pfes mnozstvi akci, které jsme realizovali Ci se jich Ucastnili,
vhimame rok 2025 na nasem kontaktnim misté predevsim
jako dalsi rok, kdy jsme nasi cilové skupiné dodavali podpo-
ru ve formé kvalitnich a spolehlivych socialnich sluzeb v rtz-
norodych Zivotnich situacich a etapach. To stale je a zlstane
esenci nasi prace.

Praha

Rok 2025 byl pro prazské kontaktni misto obdobim stabi-
lity, kterd ndm umoznila naplno se soustfedit na klienty

a dalsi rozvoj sluzeb.

Velkou radost nam pfinesla nova spoluprace s fotbalovym
klubem AC Sparta Praha, diky niz jsme pro klienty pfipra-
vili bezplatnou prohlidku stadionu s tlumocenim do Ceské-
ho znakového jazyka. Tato aktivita pfispéla nejen k rozSireni
nabidky pro klienty, ale také k vetsi otevienosti verejného
prostoru osobam se sluchovym postizenim.



Pravidelné jsme se Ucastnili veletrh( a vefejnych akci, kde
jsme predstavovali nase sluzby. Nové jsme navazali spolu-
praci s domovy a kluby pro seniory, pro které jsme realizo-

vali osvétové programy.

Vyznamnym posunem bylo také rozsireni terénni prace,
diky niz jsme schopni klienty podporovat pfimo v jejich pfi-
rozeném prostiedi. Soucasné jsme zacali klientdm nabizet
i nacvik odezirani.

Rok 2025 tak pro nas znamenal nejen stabilitu, ale i postup-

ny rozvoj a zkvalitfovani sluzeb.
Usti nad Labem / Most

Jednim z nasich nejvétsich Uspéchu v roce 2025 byla Gzka
spoluprace s regionalnimi knihovnami. Usporadali jsme
nékolik workshopU pro seniory, na kterych jsme se véno-
vali tématu odezirdni. Zdjem byl tak velky, Zze jsme se roz-
hodli nacviky odezirani zaradit mezi nase stalé aktivity
v rdmci sluzeb. Dnes je tak nabizime diky skvélé spolupra-
ci s Knihovnou Usteckého kraje a Regionalni knihovnou
Teplice.

| v roce 2025 jsme byli v neustdlém pohybu — nejen v ram-
ci terénni prace s klienty po celém uUsteckém regionu, ale
i béhem akci pro verejnost. Navstivili jsme fadu verejnych
akci, na nichz jsme predstavovali nase socialni sluzby a na-
vazovali kontakty s dalsimi mistnimi organizacemi. Nechy-

bely ani nase tradicni akce, které stale bavi nas i ucastniky

(Détsky den v Usti nad Labem, Rijen pro neziskovky

v Mosté, predstaveni socidlnich sluzeb ve mésté Lovosice).

Velkou radost nam udélal workshop pro studenty v Ustecké
knihovné. Pod vedenim neslysiciho lektora si vyzkouseli za-
klady znakového jazyka a na chvili si zkusili, jaké je to vnimat
svét bez sluchu. Vérime, ze prave takové zazitky pomahaji
bofit bariéry.

V uplynulém roce jsme oslavili krasné 11. vyroc¢i naseho kon-
taktniho mista v Usti nad Labem. Kazdy dal&i rok nasi pra-
ce je pro nas obrovskou inspiraci a dGkazem, Ze propojovani
svéta slySicich se svétem osob se sluchovym postizenim ma

smysl.

V roce 2026 chceme na tyto aktivity plynule navazat.
Planujeme rozsSirovat spolupraci s dalSimi institucemi a hle-
dat nové cesty, jak byt nasim klientGm i Siroké verejnosti

nablizku.
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Tyto jedineCné kurzy se tési stale vetsi oblibé predevsim
mezi seniory, ktefi kvlli ztraté sluchu mohou celit i soci-
alni izolaci. Sdileni osobnich zkusenosti a nacvik doved-
nosti odezirat jsou pro né nesmirné prinosné a dulezité.
Aktiviza¢ni kurzy se nam v roce 2025 podarilo zorganizo-
vat celkem tfi — dva ve Znojmé a jeden v Brné.

Prvni kurz se konal v Méstské knihovné ve Znojmeé ve
spolupraci s Rodinnou a seniorskou politikou mésta
Znojma a Senior pointem ve Znojmé, druhy pak v Do-
mové pro seniory ve Znojmé. Oba tyto kurzy jsme byli
schopni zrealizovat diky podpofe Nadace Divoké husy
zdarma pro vsechny zdjemce a zdjemkyné z fad seniord.
Treti takovy kurz jsme uskutecnili ve spolupraci s Knihov-
nou Jifiho Mahena s finanéni podporou statutarniho
mésta Brna.

Diky finanéni podpofe Nadace Charty 77 a spoleCnosti
Dr. Max Lékarna mame navic pro nase klienty a ucastni-
ky kurz( odezirdni zpracovanou a vytisténou kompletni

sadu pracovnich listd a dalsi doplikové edukani mate-
rialy, které jim pomahaji pfi nacviku dovednosti odezirat.

Osvetové workshopy pro zaky a studenty skol maji
v Tichém svété dlouholetou tradici. | v roce 2025 se nam
Nna tuto tradici podafilo navazat a diky podpore statutar-
niho mésta Brno jsme mohli usporadat jedenact osvéto-
vych zazitkovych workshopt pro 280 studentl stfednich
a vyssich odbornych skol.

V ramci workshopl jsme studentdm - nejcasnéji ze
zdravotnickych skol a z oborl socidlni prace - interaktiv-
ni formou predstavili dtlezité informace o bezbariérové
komunikaci a zakladni fakta o sluchovém postizeni.
Béhem setkani se tak dozvédéli, kdo jsou lidé se slucho-
vym postizenim a ¢im se mensina Neslysicich odliSuje od
veétsSinoveé spolecnosti, jaké ma tradice, zvyky i specificka
pravidla chovani. Lektorska dvojice zakdm také pfiblizila,
jak lidé se sluchovym postizenim komunikuji prostred-
nictvim alternativni i augmentativni komunikace a zaci
si sami mohli prakticky vyzkouset odezirani, naucit se
prstovou abecedu a osvojit si nékolik znakd ¢eského zna-
kového jazyka.



Jaké jsou legislativni zmény, novinky v zaméstnavani Ci
pfi pofizovani kompenzacnich pomucek, vyfizovani pri-
kazU ZTP a zadostech o superdavku? Jaka prava maji
osoby se zdravotnim postizenim a jak se bezpecné po-
hybovat na internetu? Sedm takovych tematickych pred-
nasek nejen pro nase klienty se sluchovym postizenim
v Pardubicich jsmme mohli uskutecnit diky podpore Elek-
traren Opatovice.

Prednasky, pfistupné ve znakovém jazyce a dalSich for-
mach komunikace potfebnych k plnému porozumeéni,
mely za cil zlepsit Zzivotni Uroven a socialni situaci osob se
sluchovym a kombinovanym postizenim a upevnit spole-
censké, pracovni a socialni vazby.

Ani v roce 2025 jsme nepolevili v intenzivnim specializo-
vaném internim vzdélavani. Jeho dlouhodobym cilem
je zvysovani kvality tlumocnickych sluzeb pro osoby se
sluchovym a kombinovanym postizenim i kompetenci
a dovednosti nasich pracovnikd a pracovnic v socidlnich
sluzbach.

Diky podpofe Nadace CEZ jsme nasim slysicim i nesly-
Sicim tlumocniklm a tlumochnicim mohli zajistit trénink
presnosti prekladu a zamé&rit se na rozvoj tlumocnickych
strategii a moznosti online tlumoceni. Povedlo se nam
rozsirit jejich tlumocnické dovednosti i znakovou zasobu
ve specializovanych oblastech a tim zvysit kvalitu a pro-
fesni Uroven nasich tlumocnickych sluzeb.

Diky nadaci EP Group jsme umoznili dalsi vzdélavani
nasim koleglm a kolegynim v sociélnich sluzbach pro-

stfednictvim akreditovanych vzdélavacich kurzt. Mohli
si tak rozsirit své odborné znalosti a dovednosti v oblasti
péce o seniory se sluchovym postizenim a ziskat cenné
podnéty pro dalsi profesni rozvoj a zlepseni kvality posky-
tované péce.

Projekt Psychohygiena a pécCe o dusSevni zdravi prinasi
mladym lidem se sluchovym postizenim srozumitelné
a pristupné materialy ve znakovém
jazyce. Kratka videa propojena s QR -
kody jim pomahaji lépe porozumét E
emocim, pecovat o svou psychic- _'!
kou pohodu a predchazet pretizeni.
Informace ziskavaji ve svém mater-
ském jazyce, a to v podobé, ktera je
snadno dostupna a prakticky vyu-
zitelna v kazdodennim zivoté. Pro-
jekt je podporen Nadaci rozvoje obéanské spolecnosti
Z grantového programu Spravny start.

Velké podékovani patii Nadaci EP Group, ktera prostred-
nictvim grantového programu Okamzita pomoc senio-
ram podpofila nade klienty z fad seniorl se sluchovym
postizenim. Diky této vyznamné financni podpore jsme
mohli pomoci v situacich, kdy je rychla a individual-
ni pomoc klicova. Podpora umoznila napfriklad pofrizeni
nezbytného vybaveni do domacnosti, Upravu bezbari-
érové koupelny nebo financovani |éCebného pobytu
v [aznich.
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Pardubicky kraj
Liberecky kraj
Stredocesky kraj
Karlovarsky kraj
Kralovéhradecky kraj
Jihocesky kraj
Meéstska ¢ast Praha 2
Méstska cast Praha 3
Méstska cast Praha 4
Méstska cast Praha 5
Méstska ¢ast Praha 6
Méstska ¢ast Praha 7
Méstska ¢ast Praha 8
Méstska cast Praha 9
Méstska cast Praha 10
Méstska cast Praha 11
Méstska ¢ast Praha 12
Meéstska ¢ast Praha 13
Méstska ¢ast Praha 14
Méstska ¢ast Praha 15
Méstska cast Praha 18
Mésto Jablonec nad Nisou
Mésto Hradec Kralové

Mésto Frydek Mistek
Mésto Usti nad Labem
Mésto Beroun
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Mésto Liberec

Mésto Nachod
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Financni zprava

Lidské zdroje

Prdmeérny evidenéni prepocteny pocet zameéstnancd 99,99
Zameéstnanci v pracovnim pomeéru ve fyz. os. k 31.12. 2025 130
Zaméstnanci, ktefi jsou zaroven ¢leny organud spolec¢nosti 0

Naklady za rok 2025

Spotrebované nakupy 1.772.806 K&
Sluzby 7.406.510 Kc
Osobni naklady 94.553.373 K&
Ostatni naklady 815.767 K&
Naklady celkem 104.548.456 K¢

s s

Z celkovych nakladu pFipada ¢astka ve vysi 104.317.154 K& na hlavni é¢innosti a ¢astka 231.302 Ké
na hospodarskou ¢innost.

Vynosy za rok 2025

Dotace z verejnych zdrojd 102.971.827 K¢
Trzby za vlastni vykony 511.001 K&
Prijaté prispévky, dary 925.032 K¢
Ostatni vynosy 794.680 K¢
Vynosy celkem 105.202.540 K¢




Z celkovych vynosu pFipada éastka ve vysi 104.014.218 Ké& na hlavni éinnosti a ¢astka 1.188.322 Ké

na hospodaiskou ¢innost.

Hospodarsky vysledek 654.084 K¢

Vyvoj a stav fondu

Fondy spolecnosti Cinily k 1. 1. 2025 6.336.466 KC. Tyto
fondy byly vytvoreny zejména z dard obdrzenych
v minulych letech, které nebyly dosud vyCerpany
a budou pouzity k financovani spolec¢nosti v pristich
letech. Dale jsou tyto fondy tvoreny ziskem minulych
let. Fondy byly v roce 2025 navyseny o obdrzené dary
v celkové vysi 788.327 KC a o zisk roku 2024 ve vysi
594283 KE. Soucasné byly fondy cCerpany ve wvysi
913.764 KC.

Celkova wyse fondl spolec¢nosti ¢ini k 31. 12. 2025
6.805.312 K.

Stav majetku a zavazku

K 31. 12. 2025 vykazuje spoleCnost hmotny majetek
v zUstatkové cené ve vysi 113.631 KE a nehmotny ma-
jetek v zUstatkové cené ve wsi 1.046.485 KE. Majetek
byl pofizen z darl. Spolec¢nost vykazuje kratkodoby fi-
nancni majetek v celkove vysi 16.062.894 Kc.

Stav zavazkU k 31.12. 2025 ¢ini 10.093.593 K¢. Jedna se
o zavazky splatné v lednu 2026. Vsechny tyto zavazky
byly uhrazeny v dobé své splatnosti.

Tato vyrocni zprava je pro bézné prezentacni a infor-
machni Ucely distribuovana bez kompletni rocni Ucet-
ni zaverky. Kompletni verze této vyrocni zpravy, vcet-
né zminované prilohy, je ulozena u Méstského soudu
v Praze pfi rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti
avsidle organizace - Tichy svét, o. p.s.— Na Strzi 1683/40,
140 OO0 Praha 4.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

ur¢ena zakladateli organizace Tichy svét, o.p.s.
Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit ucetni zavérky organizace Tichy svét, o.p.s. (dale také ,Organizace”) sestavené na
zaklad& Ceskych ucetnich predpisl, ktera se sklada z rozvahy ke 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok
kongici 31.12.2025 a prilohy této ucetni zaverky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
Ggetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 piilohy této Gdetni zavérky.

Podle naseho nazoru Uéetni zaveérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace zakladateli
organizace Tichy svét, o.p.s. k €31.12.2025 a nakladi a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok
kong¢ici 31.12.2025 v souladu s ¢eskymi uc¢etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se zadkonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditori Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal$i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Zze dlkazni informace, které jsme shroméazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroc¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni
zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida reditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je v8ak souéasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovérenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Gcetni zavérkou &i s nasimi znalostmi o Ucetni
jednotce ziskanymi béhem ovérovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislu$nymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliiuji poZadavky pravnich predpis na formalini naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkd by bylo
zpUsobilé ovlivnit Gsudek &inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Zze

® ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou téZ pifedmétem zobrazeni v Uéetni zavérce, jsou ve
v8ech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s uéetni zavérkou a

@ ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatki a pov&domi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vé&cné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupt jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost feditele a dozorci rady Organizace za Ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Udetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
s &eskymi Uéetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontroIni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti zplisobené podvodem nebo
chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ugetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni U€etni zaverky, s vyjimkou
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pripadu, kdy feditel planuje zrudeni Organizace nebo ukonéeni jeji &innosti, respektive kdy nema jinou
redlnou moZznost nez tak uginit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit u¢etni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Uetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Piimérena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné& neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi
predpisy ve v3ech pfipadech v ugetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materiélni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je na8i povinnosti uplatfiovat béhem celého

auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

® Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Uetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze sougasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol feditelem.

® Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mobhli vyjadfit ndzor na uginnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

® Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, piiméfenost provedenych Géetnich odhadl a informace,
které v této souvislosti feditel Organizace uved| v pfiloze Uéetni zavérky.

® Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni Ucetni zavérky reditel a to, zda
s ohledem na shromazdéné dukazni informace existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidini) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Géetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepietrzité trvat vychazeji z dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné& budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepietrzité trvat.

® Vyhodnotit celkovou prezentaci, €lenéni a obsah ugetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k v&rnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu a

0 vyznamnych zjidténich, ktera jsme v jeho prab&hu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve

vnitfnim kontrolnim systému. Digitally signed
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26. kvétna 2026

Nedilnou soudasti této zpravy jsou nasledujici piilohy:
1. Rozvaha k 31.12.2025
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025
3. Priloha v G¢etni zavérce za obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025
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